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Art. 27 — O aproveitamento dependera de
do servidor, por junta médica.
§1° - O drgdo Centrai de Pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da
administragdo municipal, respeitado o disposto nos § 2° do art. 26.
§ 2° - Na hipétese prevista no § 3° do artigo 33, o servidor posto em disponibilidade

podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgao Central de Pessoal, até o
seu adequado aproveitamento em outro 6rgéo ou entidade.

prévia comprovacéo, da capacidade fisica e mental

-SEGAO IX
DA REINTEGRAGAO

Art. 28 — Reintegragéo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no carg
Ou no cargo resultante de sua transformagso, quando invalidada a sua demiss3o por
decis&o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese do cargo Ter sido extinto o servidor ficara em disponibilidade,

observado o disposto no art. 27.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e ¢ eventual Ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito de indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servico.

0 anteriormente ocupado,

SECAOX
DA RECONDUGAO

Art. 29 — Reconducgac é ¢ reto
decorrera de;
l. inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il. reintegragdo do anterior ocupante:
Paragrafo Gnico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o artigo 27.

mo do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e

CAPITULO I
DA VACANCIA
Art 30 - A vacancia do cargo publico decorrera de-
l. exoneracgao;
1. demisséao;
1. pPromogao;
V. readaptacao
V. aposentadoria
VI. posse em outro cargo inacumulavel:
Vil.  falecimento.

Art. 31 — A exonerag¢ao do cargo efetivo dar-se-3 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneragao de oficio ocorrara:
l. quando se tratar de cargo em comiss3o;
I quando n&o satisfeitas as condicées de estagio probatério:
"l quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
V. quando da investida do servidor em outro cargo de provimento efetivo.

Art 32 — A exoneragdo do cargo em comisséo e a dispensa da fungdo de confianca dar-se-a:

l. a juizo da autoridade competente:
. a pedido do proprio servidor.
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CAPITULO Il _
DA MOVIMENTAGAO

SEGAOI _
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 33 — Redistribuigdo € 0 deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 4rgao ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciagdo do 0rgao Central de Pessoal, observados os seguintes
preceitos: :

. interesse da administragao;

1 equivaléncia de vencimentos;

i manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

V. vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexibilidade das

atividades;
V. mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;
\§ compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do

6rgdo ou entidade.

§1°¢ - A redistribuicao ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos caos de reorganizagao,
extincéo ou criagéo de 6rgéos ou entidades.

§2° - A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o
érgdo Central de Pesscal e os drgéos € entidades municipais envolvidas.

§2° - Nos casos de reorganizagdo ou extingao de drgdos ou entidade, extinto o cargo
e declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que
nac for redistribuido sera colocado em disponibilidade até o seu aproveitamento
na forma do artigo 27. '

§4° . O servidor que n&o for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rggo Central de Pessoal ou Ter exercicio
provisério, em outro 6rgédo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

SEGAO Il
DA SUBSTITUIGAO

Art 34 - Os servidores investidos em cargos ou fungdes de direcdo ou chefia terdo substituidos

indicados pelo titular do 6rga@o ou entidade.

§ 1° - O substituto assumira, automaticamente e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungio de diregdo ou chefia, nos
afastamentos ou impedimentos legais ou regulamente do titular.

§ 2° - O substituto faré jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de diregao
ou chefia nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, pago na propor¢do dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo, hipdtese em que se
aplica o disposto no § 1° do art. 68.

Art. 35 — O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas

organizadas em nivel de assessoria. i
SEGAO lli
DA REMOGAO
Art. 36 — Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido deste, para outra localidade.
Paragrafo Unico — Dar-se-a a remogdo, a pedido, para outra localidade nos
seguintes casos:
|. Para acompanhar o conjuge, companheiro ou companheira, desde que servidor ou

servidora publica federal, estadual ou municipal, transferido ex officio;
6




Il. Por motivo de salide dc conjuge, companheira ou companheiro e dependente
condicionada a apresentacdo de atestado médico competente.

TiTULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37 — A jornada de trabalho sera de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo as jornadas
especiais estabelecidas em lei.

§ 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer o horario de
expediente do funcionalismo, definindo inclusive os tumos de funcionamento,
respeitada a jornada de trabalho de cada funcionario, estabelecida no caput
deste artigo.

§2°- 0O ocupante de fungZo de comisséo ou gratificada é submetido ao regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administragao.

§3° - O disposto neste artigo n&o se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em
leis especiais.

Art. 38 — A frequéncia dos servigos serd registrada, diariamente, em livro ou cartdo de ponto,
ou outro instrumento estabelecido a critério do Poder onde o servidor estiver lotado.

TiITULO IV i
DOS DIREITOS, VANTAGENS E OBRIGAGOES

CAPITULO )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGCAO

Art. 39 — Vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.
Paragrafo Unico — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.
§1° - A remuneragéo do servidor investido em fungdes de comiss&o ou gratificagdo
sera paga na forma prevista no art. 68.
§2° - O servidor investido em fungdo de comiss@o ou gratificada de o6rgé&o ou
entidade diversa da sua, receberda a remuneragéo de acordo com O
estabelecido no §1° Art. 68.
§3° - O Vencimento do cargc efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente € irredutivel.
Art. 41 — Nao podera exceder cumulativamente, ao valor do subsidio mensal em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal:
L. a remuneracao dos servidores do Municipio;
I a remuneragao dos ocupantes das fungdes comissionadas e gratificadas;
[l o subsidio dos detentores de mandato eletivo e de demais politicos;
V. os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas.

]
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Art. 42 — E vedada a viaculacdo ou equiparagdo de qualquer espécie remuneratoria para efeito
de remuneracéo de pessoal do Servigo Publico.
Art. 43 — Salvo por imposicdo legal ou mandato judicial nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.
Paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao.
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Art. 44 — As reposigdes e indenizagoes ao erario publico serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.
§1° - A indenizagéo sera feita em parcelas cujos valores nao exceda 10% (dez por

cento) da remuneragao ou provento.
§2° - A reposicao sera feita em parcelas cujo valor néo exceda a 25% (vinte e cinco

por cento) da remuneragdo ou provento.

§3° - A reposigdo sera feita em uma Gnica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao processamento da folha.

Art. 45 — O servidor em débito.com 0 erario publico, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria em disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposigdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar 0 débito.

§1°- A ndo quitagdo do débito rno prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
ativa.

§2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decis&o liminar, de qualquer
medida de carater antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou
revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contadcs da notificacéo
para fazé-lo, sob pena de inscricdo na divida ativa.

Art. 46 — O vencimente, a remuneragao e cs proventos nao serdo de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacéo de alimentos resultante de decisdo judicial.

Art. 47 — O servidor perdera:
| — a remuneracio do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado;

il —a parcela de remuneracac digrie, proporcional 20s atrasos, auséncias justificad
e saidas antecipadas, saivc na hipbtese de compensagéo de herério, até om
subsequente ao da ocorréncia, & ser estabelecida pela chefia imedizatg;

Il — metade da remunerag@o, quandc a penalidade for convertida em multa de 50%
(cinquenta por cento) por diz de vencimento, ficando o servidor obrigacdo a
permanecer em Servico, desde que haja conveniéncia para a administragéo.

Paragrafo Unico — Os atuais detentores de cargos regidos pela legislagéo trabalnista

terao seus direitos e deveres definidos pela consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Art 48 — O vencimento do cargo efetivo e fungdes comissionadas e gratificada sera proposto
pelo Prefeito Municipal e aprovado pela Camara Municipal em Lei especifica.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 49 — O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 1% (um por cento) ao ano de
servigo efetivo prestado ao Municipio, observado o limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento), incidente, exclusivamente sobre o vencimento base do cargo efetivo,
ainda que investido em fungao ou cargo de confianga.

Paragrafo Unico— O servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo,
automaticamente, a partir da data em que completar ano de seivico.

CAPITULO lll
DAS FERIAS

/

Art 50 — O servidor fara ius apds cada 12 (doze) meses de exercicio, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, podendo estas serem acumuladas, até o maximo de 2 (dois)
periodos, no caso de necessidade de servigo comprovado.

§1° - Durante o periodo de férias o funcionario tera direito a todas as vantagens do
cargo que exerce

§2° - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o abono constitucional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao percebida mensalmente.




§3°- A frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral, para fins de remuneracgao.
§4° - E vedado descontar do periodo férias, faltas ao servico.
§5° - O servidor exonerado do cargo efetlvo ou comissionado fara jus a indenizacdo
proporcuonal —1/12 (um doze avos) més - a titulo de férias.
. 51 — As férias s6 poderdo ser interrompidas por motivo de:
| — calamidade publica;
Il — comocgéo interna;
Ill — convocagao para juri;
IV — servigo militar (sexo masculino)
V — servigo eleitoral. :
Paragrafo Unico — O restante do periodo, apds cessar o motivo de interrupgao, sera
gozado de uma sO vez.
1. 52 — O professor no efetivo exercicio do magistério, fara jus 45 (quarenta e cinco) dias de
férias, que deverdo ser programadas durante o recesso escoiar
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CAPITULO IV
DA GRATIFICAGAO NATALINA

At 52 - A gratificagdo natalina, ou 13° (décimo terceiro) salério correspondente a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.

§1¢ - Afrag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias seré consideracda come més
integral, para fins de calculo da remuneracZ

§2° - O funcionario exonerado perceberé z ¢ CcQaO natzling, propercicnalments
aos meses de exercicio, calculada sobre 2 remuneracio do més da exoner "*o.

§3° - A gratificac@o sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cadz ano.

§4° - A gratificag@o natalina nao sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

§5° - A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano.

AV}
L4
1))
8
O

: CAPITULO V
DC ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGORSAS OU PENOSAS

Ari. 54 — Os servidores que trabalham em locais insalubres, perigosas ou penosas, fardo jus ao
g - adicional de 15% (quinze por cento), de acordo com o que dispde legislacdo
aq fe espec;mca

$lilop A CAPITULO VI
DA LIBERAGAO DE FREQUENCIA

pe
e |

1. 55 — Tera frequéncia liberada o servidor designado, pelo titular do érgéo, para participar de
seminarios, congressos e eventos da area técnica, cientifica e cultural de interesse do
Municipio e compativel com a formag&o académica e atuacio do fungionario.

CAPITULO ViI
DA GRATIFICAGAO DE SUBSTITUIGAO

£ 52 - O servidor fara jus a gratificagio de substituigdo no impedimento do titular, quando o
periodo desta for igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos, pagos na proporgéo
dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.
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CAPITULO VIl
DAS DIARIAS

Art. 57 — O servidor que a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territdrio nacional, fard jus a:
| — passagens;
It — diarias — para cobrir as despesas de pousada, alimentacio e locomogao urbana.
§1°- A didria sera concedida para dia de afastamento sendo devida pela metade
quando o deslocamento n&o exigir pemnoite fora do Municipio.
§2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constltulr exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diéria.
§3° - Também n&o fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro do Municipio.
Art. 58 — O funcionario devera restituir o valor das diérias, nas seguintes situacdes:
| — integralmente, quando por qualquer motivo ndo se afastar do Municipio e no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar do inicio previsto para a viagem;
Il — parcialmente, somente as recebidas em excesso — quando o funcionario retornar a
sede em prazo menor do que o previsto e no prazo de 5 (cinco) dias apds o reterne.

CAPITULO IX
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 59 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacio do servidor, que

no interesse do servigo publico municipal, afastar-se do Municipio em carater eventual
ou transitorio para outra localidade.

§1° - Correm por conta da administracéo as despeszs de transporte.

§2° - Nao sera concedida ajuda cde custc &c servidor que se afastiar do cargo, ou

reassumi-lo, em virtude de mandato elet

CAPITULO X
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 6C — Conceder-se-4 indenizagio de transporte ao servidor que realizar despesa com a

utilizagdo de meio de locomog&o para execucdo de servigos externos, por forca das
atribuicdes do proprio cargo.

CAPITULO XI
DA SERVIDORA LACTANTE

Art. 81 — A servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora, para
amamentar o proprio filho, até a idade de 1 (um) ano.

CAPITULO XlI
DO ADICIONAL POR TEMPO EXTRAORDINARIO

Art 82 — O servidor designado para atender situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, fara jus ao valor correspondente a 50%
(cinguenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal de trabalho, nZo
podendo este adicional ser incorporado a remunerago.
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