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LEI N° 46/93 DE 15/10/99
R T
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CURUA.

A Camara Municipal de Curua estatui e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1¢ - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico do Municipio de Curua aplicavel a todos os
servidores do Municipio, inclusive das Fundagdes e Autarquias que poderdo ser
criadas.

Parégrafo Unico — As disposi¢des desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo.
Art. 2¢ - Para fins desta Lei considera-se:
|. servidor — pessoa legalmente investida em cargo publico, com ingresso, unicamente,
através de concurso publico e o0 amparado pela Constituicdo Federa!l de 1998.
Il cargo ptblico — é aquele, com denominag&o propria, quantitativo, niveis, vencimentos
e atribuicbes definidos em lei de criacdo, remunerado pelos cofres publicos, acessiveis
= todos os brasileiros, pedendo ser providc em caréter efetivo ou em comisséo.

¢ - O servidor publico municipal que ingressou sem Ter prestadc concurso publico e os

comissionados seréo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 4° - Por preceito constitucicnal € vedado a prestagdo de servigos gratuitos, salvo em casos
expressos em lei.

Art.

( )

TiTULOII

DO PROVIMENTO, VACANCIA E MOVIMENTAGCAO

SR L CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° - Os pré-requisitos basicos para ingresso em cargo publico sio:
I. nacionalidade brasileira ou equiparada;
. gozo dos direitos politicos;
1. quitagao com as obrigagdes militares — sexo masculino — e eleitores
V. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. idade minima de 18 (dezoito) e méaxima de 70 (setenta) anos.
VI. ser julgado apto em inspegéo de salde por servico médico competente.
§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.
§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico, sendo-lhe reservadas até 20 % (vinte por cento) das
vagas, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadoras.
Art 8° - A autoridade competente de cada Poder cabe fazer provimento do cargo publico.
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Art. 7° - A posse & o ato de investidura no cargo publico.

" Art. 8° - As formas de investidura no cargo sao:

I nomeagao;

1. promog&o;

1. readaptacao;
V. reversao;

\' aproveitamento;

VI. reintegragao;
VII.  recondug&o. 3
, . SEGAO Il

DA NOMEAGAO

Art. 9° - A nomeagZo far-se-a:

l. em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provimento efetivo ou

de carreira;

Il em comiss&o, inclusive na condi¢Zo de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de funcdo em comissado ou gratificada podera
ser nomeado para exercer, interinamente, outra funcdo de
confianga, sem prejuizo das atribuicdes da que atualmente ocupa,
hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo de interinidade.

Art. 10 — Os cargos isclados ou de carreira de provimento efetivo serdo providos através de
nomeaczo, desde que os candidatos tenham sido habilitados em concurso publico de
orovas cu cde provas e titules, cbedecidos os critérios de classificagéo e o prazo de
validade dc mesmo.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 — O concurso seré de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuser a lei e 0 regulamento do plano de carreira, condicionada a
inscricio do candidato ao pagamento do valor fixado no edital.

Art 12 — O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso € as condi¢cdes de sua realizagdo serao
fixados em edital, que sera publicado e divulgado.

§ 2°- N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
com prazo de validade n&o expirado.

SEGAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar.
atribuicdes e direitos afetos ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os casos previstos em lei.

§1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicag&o do ato de
i

provimento.
§ 2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagao do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos |, Il e V do art. 69, o prazo sera

contado do término do impedimento.
3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
A0

|
3
§ 4° - SO havera a posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.
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§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimodnio e declaragdo quanto ao exercicio ou nido de outro
cargo, emprego ou fungao publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto nos § § 1° e 2° deste artigo.

Art. 14 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica.
Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto, fisica
e mentalmente, para o exercicio do cargo.
Art. 15 — Exercicio é o desempenho efetivo do cargo publico ou fungdo de confianga através
das atribuicées do mesmo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para 0 servidor empossado entrar em exercicio,

contados da data da posse.

§ 2° - Serd exonerado do cargo ou dispensado da fung&o, o servidor empossado que
nao entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do érgéo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - O inicio do exercicio de fungéo de confianga coincidiréd com a data da
publicagéo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util
apés o término do impedimento, que n&o podera exceder a 30 (trinta) dias da
publicagzo.

Art. 16 — O inicio, a suspensao, a interrup¢ac e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Parégrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard, ao o6rg3o
ccmpetente, Cs elementos necessarios ao seu assentamento
individual. -

Art. 17 — O servider que deva Ter exercicio em outro lugar do Municipio, em razdo de Ter sido
removido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio terd noc maxime 5
(cinco) dias de prazo, contados da ciéncia do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° - Na hipdtese do servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 2° - E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput, deste artigo.

Art. 18 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 1° - Apds esse periodo, o servidor tera que passar por uma avaliagdo de

' desempenho para se tormar estavel.

§ 2° - No decorrer do estagio probatdrio o servidor podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comisséo ou fung@o de diregdo, chefia ou assessoramento
no 6rg&o ou entidade de lotag&o, e somente podera ser cedido a outro 6rgao
ou entidade para ocupar cargos de Fungdes Comissionadas.

§ 3° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas
e 0s afastamentos previstos nos incisos | a IV, e VIl do Art. 69.

§ 5° - Nao sendo o servidor habilifado na avaliagdo de desempenho, cabe recurso
com efeito suspensivo, no prazo de oito dias, contados da ciéncia.

§ 6° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sem a interposicdo de recurso,
nao sendo o servidor considerado habilitado no estagio, o mesmo sera
exonerado.
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SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 19 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publico apds 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 20 — O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

l. em virtude de sentengas judicial transitada em julgado;

Il mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

lll..  mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1° - Para a aquisicdo da estabilidade é obrigatéria a avaliagido especial de
desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

§ 2° - Ao servidor publico municipal que, em 5 de outubro de 1988 possui 5 (cinco)
anos ou mais de servigo publico em cargo de provimento efetivo, é assegurada
a estabilidade.

SECAO VI
DA READAPTAGAO

Art. 21 — Readaptagéc € a forma de provimento do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecio médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado

§ 2° - A readaptagéo sera efetiva em cargo de atribuiches afins, respeitada a
habilitagZe exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos €, na
hipStese de existéncia de cargo vago. o servidor exercera suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SEGCAO VIl
DA REVERSAO

Art. 22 — Reversé&o é o retorno do servigo ativo de funcionério aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 23 — A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerda suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Art. 24 — N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO Vi
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 25 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo,

Art. 26 — O retorno a atividade de servidor em disgonibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigdes compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - O aproveitamento serd obrigatério quando restabelecido o cargo de cuja
extingcdo decorrer a disponibilidade.
§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo de vencimento inferior ao da
disponibilidade, tera o servidor direito a diferenca.




